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BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER FUNCIONES DOCENTES DE LA
DOTACION COMUNAL NANCAGUA

1. Cargos y funciones llamados a Concurso:

Lldmase a Concurso Publico para proveer en calidad de titular los siguientes cargos y funciones de
la dotacién docente comunal:

Codigo | Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento N°
Horas
200 Educacion Diferencial
201 Docente Educacién Diferencial Escuela Ignacio Carrera Pinto 44
202 Docente Educacion Diferencial Escuela Yaquil 44
203 Docente Educacion Diferencial Escuela Cunaco 44
204 Docente Educacion Diferencial Escuela Cunaco 44
205 Docente Educacién Diferencial Escuela Adriana Lyon Vial 44
206 Docente Educacién Diferencial Escuela Adriana Lyon Vial 44
Codigo | Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento N°
Horas

400 Inglés

401 Docente Inglés Liceo Juan Pablo II 20

Codigo | Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento N°
Horas

500 Educacion Fisica

501 Docente Educacion Fisica Basica Escuela Adriana Lyon Vial 22

502 Docente Educacion Fisica Basica Escuela Basica Puquillay 22

503 Docente Educacién Fisica Basica Colegio Basico Consolidado 22

El nombramiento de los docentes serd con caracter de titular y de duracion indefinida, a contar del
01 de Marzo de 2017. Las funciones, cargos y horas que se llamen a concurso, corresponden a la
dotacién docente comunal, con primera destinacién a los establecimientos sefialados anteriormente.

2. De los Participantes o Postulantes:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el D.F.L. N° 1 de 1996
del Ministerio de Educacion y en los articulos 65 al 68 del D.S. N°453/91 del Ministerio de Educacion
y sus modificaciones; particularmente aquellas consignadas en el Decreto N°© 215/2012 del Ministerio
de Educacion, y con los requisitos especificos que dan cuenta estas bases administrativas, dentro de
los plazos que en ellas se indican. 1
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2.1 Requisitos Generales

a) Ser ciudadano.

b) Tener situacién militar al dia (en el caso de los varones).

c) Salud compatible con el desempeio del cargo (certificado obligatorio para quien resulte elegido
para el cargo).

d) Ser profesional de la educacién, estar legalmente habilitado o autorizado para ejercer la funcién
docente.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la Ley 19.325 sobre violencia intrafamiliar.

f) No estar inhabilitado por alguna de las causales senaladas en el art. 10 del D.S. N°© 453, de 1991,
del Ministerio de Educacion.

g) No estar inhabilitado para el trabajo con menores de edad.

h) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacién de medida disciplinaria, sin que hayan transcurrido a lo menos 5 afos
desde la aplicacién de dicha medida disciplinaria.

i) No estar inhabilitado por la Ley de probidad administrativa Ley 19.653, art. 56

j) No haberse acogido a Ley 20.158 o Ley 20.501 (retiro voluntario).

2.2 Perfil Esperado Para El Cargo

a) Relacionados con los Desafios del cargo

1.- Capacidad para diagnosticar, disefar, implementar y evaluar acciones de desarrollo profesional
docente, orientados al mejoramiento de las practicas docentes y los resultados educativos de los
estudiantes.

2.- Capacidad de Generar y desarrollar estrategias pedagdgicas innovadoras para crear
condiciones de trabajo cooperativo y respetuoso de la diversidad de los miembros, contribuyendo
con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia escolar respetuosa
entre los miembros de la comunidad.

3.- Capacidad de Autoevaluar de forma permanente su trabajo, orientandose a analizar su propio
desempefo, identificar potencialidades y debilidades, implementando acciones remediales,
esforzandose por alcanzar cada vez mejores resultados, asumiendo el mejoramiento continuo
como aspecto fundamental en su quehacer profesional.

4.- Capacidad para Fortalecer y potenciar el liderazgo necesario para instalar acciones de mejora
y aunar capacidades y voluntades para lograr los objetivos institucionales.

5.- Capacidad para Fortalecer el estilo de resolucién de conflictos, implementando estrategias y
acciones que permitan resolver de manera efectiva y coordinada los problemas del quehacer
cotidiano del Establecimiento.
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b) Competencias Trasversales

1. Comunicacion 10. Orientacioén a los resultados
2. Resolucién de conflictos 11. Dinamismo

3. Impacto e influencia 12. Asertividad

4. Relaciones interpersonales 13. Flexibilidad/Resiliencia

5. Planificacién y organizacion 14. Confiabilidad

6. Liderazgo 15. Credibilidad técnica

7. Empatia 16.- Innovacion

8. Responsabilidad

9. Pensamiento analitico

c) Conocimientos Especificos
Cadigos 401, 501, 502, 503

Marco para la Buena Ensefianza

Marcos curriculares de los distintos niveles de educacion y sus actualizaciones.
Planes y programas vigentes.

Nuevas teorias del aprendizaje e innovacion pedagdgica.

Legislacién vigente en educacion (LGE, SEP, 20.501, 20.559)

Didactica para la ensefianza

Uso de TICS

Proyecto educativo Institucional

Manual de Convivencia

10. Reglamento de evaluacién del Establecimiento

11. Estrategias de Evaluacion Diferenciada

12. Psicologia del Desarrollo Infanto - Juvenil

13. Estrategias y Técnicas de Resolucion de conflictos

14. Politica de Convivencia Escolar

15. Politicas y programas comunales y nacionales sobre promocidn y prevencion.
16. Programas de formacidon competencias en los estudiantes.

WwWoONOUAWN -

Codigos 201, 202, 203, 204, 205, 206.

Bases Curriculares de todos los niveles y sus actualizaciones.
Marco para la Buena Ensefianza.
Decreto170

Decreto 1300

Decreto 1, Ley 19284

Planes de Mejoramiento Educativo

PEI del Establecimiento

Decretos de Evaluacién

Normativa legal vigente en educacion.

10 Metodologias y Didacticas para la Ensefanza.
11. Politica de Convivencia Escolar

WoONOURAWNE

3. De las Postulaciones y plazos
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e Los postulantes podran retirar las Bases del Concurso en las Oficina del Departamento de
Administracion de la Educacion de NANCAGUA, ubicadas en calle 18 de Septiembre 412,
NANCAGUA, entre el 29 de Noviembre de 2016 y el 10 de Enero de 2017, en dias habiles, de
Lunes a Viernes, de 08.30 a 16.30 horas, o solicitarlas al correo electronico
personal.daemnancagua@gmail.com

e Los postulantes de otras provincias y regiones podran solicitar estas Bases a la siguiente
direccién de correo electrénico personal.daemnancagua@gmail.com

e Los antecedentes de postulacion se recibiran hasta el 10 de Enero de 2017, de Lunes a Viernes
de 08.30 a 16.30 horas en la direccién antes indicada. No se recibirdn postulaciones via
correo electrdnico.

e Las postulaciones remitidas por correo certificado tendran los mismos plazos, considerandose
como referente el timbre de recepcion del Servicio de Correo, desde donde se envio, siempre y
cuando cumpla con los plazos sefialados anteriormente.

e El acto de postulaciéon involucra que el/la postulante acepta plenamente y sin reparos las
presentes Bases y legislacion vigente que las sustentan.

e Las postulaciones deberan dirigirse a Comision Calificadora de Concurso para funciones

Docentes, Departamento de Educacidn de la 1. Municipalidad de NANCAGUA, calle 18
de Septiembre 412, Comuna de NANCAGUA, en sobre sellado, indicando en el anverso del

sobre el nombre del postulante, su teléfono y/o, correo electronico y el o los cédigos a que
postula.

e El dia de cierre de recepcion de postulacidn, esto es, el 10 de Enero de 2017, a las 16.30
horas, se levantara un Acta, la cual indicara los postulantes al concurso, quedando sin efecto
las postulaciones posteriores a dicha fecha y hora.

Los expedientes de postulacion no seran devueltos.

4. De los Documentos Solicitados al Postulante:
El sobre debe contener los siguientes antecedentes:
a) Ficha de Postulacion: (Anexo 1)

b) Curriculum Vitae: En donde se sefiale antecedentes personales, académicos, profesionales y
laborales.

¢) Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

d) Titulo Profesional: Fotocopia del Titulo concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales. En el caso de quienes postulan a funciones que requieren especialidad, se
debera acreditar la especialidad solicitada para el codigo al que postula.

e) Declaraciones Juradas (ante notario):

- De no estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a o
procesado/a por crimen o simple delito.

- De no estar inhabilitado por la Ley de Violencia intrafamiliar, Ley 19.325.

- Que no ceso en cargo publico por medida disciplinaria.

- De no estar inhabilitado por la ley de probidad administrativa (Ley 19.653)

- De no haberse acogido a la Ley 20.158 o Ley 20.501 (retiro voluntario).
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Estas declaraciones pueden ser refundidas en un solo documento notarial y se aceptara,
siempre y cuando se declare en relacion a todos los cuerpos legales citados
anteriormente.

g) Declaracion Jurada (simple)
- Adjuntar anexo 2

h) Certificado original, vigente, que acredite haber cumplido con la ley de reclutamiento y
movilizacion, cuando proceda.

i) Perfeccionamiento pertinente al cargo:
- En el caso de postulantes que procedan del sector municipal, se aceptara certificado del
empleador, que indique el respectivo nivel y NO de horas de los cursos acreditados, o bien
fotocopias de cursos realizados.

j) Desempeio Profesional: Certificados originales y/o legalizados ante notario, extendidos por el
ultimo jefe directo u otorgado por el/los Director/es de Establecimiento/s Educacional/es, donde se
debe sefialar la calidad del desempefio del postulante.

En caso que el/la postulante NO adjunte, ni acredite todos y cada uno de los antecedentes
antes seialados, la postulacion sera rechazada y NO sera evaluada por la Comision; los
documentos presentados no seran devueltos. Una vez resuelto el concurso, para los
efectos de su nombramiento, se exigira al ganador la presentacion en original, o visada
ante notario, segin corresponda, de aquellos documentos que hayan sido presentados en
fotocopia. El expediente debera venir foliado.

5. De la Remuneracion

Las establecidas en el D.F.L. N° 1/96 del Ministerio de Educacion y aquellas que se indique en Leyes
Complementarias para Educacion, y que correspondan a beneficios del personal docente del Sector
Municipal.

6. Evaluacion y Seleccion

La Comision Calificadora del Concurso se conformara de acuerdo a lo establecido en el Decreto
215 de 2012, dentro de los cinco dias siguientes de terminado el plazo de recepcion de antecedentes
(10 de Enero)., esto es, a contar del 11 de Enero de 2016.

Los integrantes de las comisiones calificadoras de concurso deberan mantener estricta reserva
de toda la informacion que implique el proceso de evaluacion de los postulantes, no pudiendo extraer
informacion ni documentacion fuera del lugar de funcionamiento de ésta.

Para efectos de la evaluacién y seleccion de los cargos docentes, la comision calificadora de
concurso, conforme a lo establecido en el Decreto 215 de 2012, llevara a efecto un proceso selectivo
que estara compuesto por los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos formales de postulacion;

b) Excelencia en desempefo profesional del postulante;

c) Perfeccionamiento pertinente para el cargo en concurso

d) Concordancia con el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento y
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e) Concordancia de competencias de el/la candidato/a con el perfil deseado para el cargo.

El proceso de seleccion contempla las siguientes etapas:

- Los postulantes deberan someterse a una entrevista personal, con la comisién calificadora, las que
se realizaran en fechas y horas que se comunicaran oportunamente, via teléfono o correo electrénico.
- Aplicacion de instrumentos para medir competencias de el/la candidato/a, en relaciéon al perfil
deseado para el cargo, etapa que estara a cargo de un profesional psicologo(a) y sera desarrollada en
fecha y hora que se comunicara oportunamente via teléfono o correo electrénico.

La comision, evaluara a todos los postulantes que cumplan con los requisitos y todos y
cada uno de los documentos exigidos en las bases, en las condiciones estipuladas en las
mismas.

6.1.- Ponderaciones de los Antecedentes de los Postulantes a las Funciones Docentes:

a) Cumplimiento de los Requisitos Formales De Postulacién 05 (Puntos)
Cumplimiento de los requisitos formales de postulacion 05 (puntos)

b) Excelencia en el Desempefio Profesional 20 (Puntos)
Desempefio segun acreditacion 8
Reconocimientos y Distinciones (AVDI, AEP, otras) 7
Trabajo con la Comunidad (Relaciones con el entorno) 5

c) Perfeccionamiento Docente (Cursos de Nivel, basico, medio avanzado)  15(puntos)

500 a 800 horas 3
801 a 1200 horas 5
1201 a 1600 horas 10
1601 a 2000 horas 15

d) Concordancia con el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento (30 puntos)

Entrevista personal 30

e) y Concordancia de competencias de el/la candidato/a con el perfil deseado para el cargo
(30 puntos)

Resultados aplicacion instrumentos para medir competencias de el/la 30
candidato/a con el perfil deseado para el cargo

Resumen de la Evaluacion

La evaluacion final de los postulantes, sera el puntaje obtenido en los cuatro rubros sefalados,
maximo 100 puntos, que representan el 100%.

7.- Resultados Del Concurso
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7.1.- Terminado el proceso de Seleccion, la Comision Calificadora ordenara a los postulantes, de
manera decreciente, de acuerdo a sus resultados. Este informe debera ser presentado al Alcalde y
podra contener un maximo de cinco seleccionados, quienes deberan ocupar los primeros lugares
ponderados en el concurso. En ningin caso podran ser parte de esta ndmina candidatos que
obtengan un puntaje inferior a 60 puntos, es decir que alcancen un 60% en su evaluacion final.

7.2.- El Senor Alcalde de NANCAGUA recibira el Informe de la Comisién Calificadora de Concurso, y de
acuerdo a las normas vigentes, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fechas de
recepcion del informe de la Comisién, deberd nombrar a cualquiera de los seleccionados en el
informe.

7.3.- El Departamento de Educacion Municipal de NANCAGUA, notificard de la manera mas rapida a
quien resulte ganador, quien a partir del momento de la notificacion, tendra un plazo de tres dias para
manifestar su aceptacion al cargo.

7.4.- El/la ganador/a debera asumir sus funciones Docentes a contar del 01 de Marzo de 2017.
7.5.- Si alguno/a de los/as postulantes no quedase conforme con el resultado de su evaluacién en el
proceso del Concurso, podra apelar a la Contraloria Regional de la Republica, dirigiendo un

documento escrito en forma responsable y manifestando sus observaciones o disconformidades.

CUALQUIER SITl’JACI(')N NO PREVISTA EN LAS BASES DEL CONCURSO, SERA RESUELTA
POR LA COMISION CALIFICADORA, QUIEN DEJARA CONSTANCIA DE SUS ACUERDOS EN
ACTA.

8. Del Cronograma del Concurso

FECHA ETAPA

29/11/2016 Publicacion de Llamado a Concurso

29/11/16 al 10/01/2017  Retiro de bases y recepcidon de antecedentes

11/01/16 al 17/01/2017  Constitucién y Trabajo Comisién Calificadora de Concurso

18/01/2017 Informe a Sr. Alcalde por Comision Calificadora
25/01/2017 Notificacién a ganador del concurso
01/03/2017 Asuncion del Cargo

Si la comision concluyera su trabajo antes de la fecha programada, se anticipara el
informe de resultados y por ende el proceso posterior, a excepcion de la fecha de
asuncion del cargo que para todos los efectos sera el 1° de Marzo de 2017. De ser
asi se comunicara a los interesados.
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FICHA DE POSTULACION CONCURSOS DOCENTES
(Anexo 1)

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
(Llenar con letra imprenta)

CODIGO AL QUE POSTULA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

TELEFONO FIJO Y/O MOVIL

DIRECCION

CORREO ELECTRONICO

TITULO

ESPECIALIDAD

NACIONALIDAD

C. IDENTIDAD

FECHA NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA:
Anexo 2

Cédula de identidad............oeeeeeeeee e

Declaro que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacion que la certifica, es
fidedigna.

Autorizo a la I. Municipalidad de NANCAGUA para que ejecute las acciones que estime
pertinente para la verificacién de antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion y posterior contratacion en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Sefalo conocer y aceptar las Bases del Concurso al cual postulo.

FIRMA DEL / LA POSTULANTE
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