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DECRETO ALCALDICION® 725

NANCAGUA, 15 JUN 2022
Hoy se decreto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1

1

La necesidad de que los funcionarios de la Planta Municipal y Contrata de este Municipio; ubicados
en los diversos estamentos tanto como: Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares cumplan labores fuera de su jornada normal de trabajo.

Lo consagrado en los Articulos 63°, 64°, 65° y 66° de la Ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.

Decreto Alcaldicio N° 35, de fecha 11 de enero de 2022, a través del cual se solicita la autorizacion
de las horas extraordinarias correspondiente al mes de enero a Diciembre de 2022.-

VISTOS:

La sentencia y acta de proclamacién Alcalde electo comuna de Nancagua, del 21 de Junio de 2021, del
tribunal electoral regional sexta region Rancagua, segiin ROL 4.779-21; El Decreto Alcaldicio SIAPER Ne¢
583, de fecha 29 de Junio del 2021, que asume como alcalde titular; La resolucion N 1600 de 30 octubre
del 2008 de Contraloria General de la Republica, publicado en el Diario Oficial el 6 de noviembre 2008, que
fija normas sobre exencion del tramite toma razon; La resolucidn N° 15.700 de 16 de marzo del 2012 de
Contraloria General de la Repiblica, Imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicio y
especialmente sobre: el marco juridico aplicable, actos administrativos municipales afectos a registro; registro
electrénico y cumplimiento v difusién de estas instrucciones. Lo dispuesto en Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley 19.280 de fecha 16 de Diciembre de 1993, que
establece normas sobre plantas de personal municipal; v las Facultades que me confiere la Ley N® 18.695.
Otrginica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones

DECRETO

PAGUESE las horas extraordinarias Diurnas correspondientes al 25% y Nocturnas al
50 %, por las labores realizadas durante los meses de marzo y abril de 2022, de los
funcionarios municipales que se indican a continuacion:

NOMBRE FUNCIONARIOS e MRS
DIURNAS NOCTURNAS

Personal Planta

Srta. Elsa Cucumides Cid, Directivo, Grado 9 E.M. 31 22
Sr. Anibal Valenzuela Cariz, Técnico, Grado 10 E.M. 29 17
Sr. Guido Orellana Sandoval, Profesional, Grado 11 E.M. 10 16
Srta. Rosa Maria Cancino Medina, Jefatura, Grado 11 E.M. 31 23
Sr. Luis Sanchez Rencoret, Jefatura, Grado 11 E.M. 09 23
Sra. Juana Encanilla Palma, Técnico, Grado 11 E.M. 31 18
Srta. Emelina Acevedo Duque, Técnico, Grado 12 E.M. 39 -
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Sr. Joel Donoso Soto, Administrativo Grado 13 E.M. 02 01
Sr. David Alcaino Ramirez, Técnico, Grado 14 E.M. 40 28
Sr. Fernando Lucero Miranda, Chofer, Grado 14 E.M. 02 S
Sr. Victor Mufioz Araya, Auxiliar, Grado 14 E.M. 30 23
Sr. José Vasquez Diaz, Chofer, Grado 14° E.M. 10 05
Sr. Wildo Delgado Orellana, Administrativo, Grado 15 E.M. 08 01
Sr. Jaime Diaz Palma, Chofer, Grado 16° E.M. 19 07
Sr. Rodolfo Gutiérrez Gutiérrez, Auxiliar, Grado 17 E.M. 08 _—

Personal a Contrata :

Sr. Patricio Calderéon Munoz, Técnico, Grado 11 E.M. 33 24
n Sr. Claudio Araya Carrefio, Administrativo, Grado 13 E.M. 27 24
Sr. Luis Rivera Flores, Administrativo, Grado 13 E.M. 40 21
Sr. Ariel Fuenzalida Ramirez, Administrativo, Grado 15 E.M. 39 20
Sr. Patricio Ivan Ledn Jeria, Administrativo, Grado 15 E.M. 22 28
Sr. Victor Silva Ruz, Administrativo, Grado 15 E.M. 05 26
Sr. Miguel Toro Salinas, Administrativo, Grado 15 E.M. 40 35
Sr. Manuel Bravo Lizama, Chofer, Grado 17 E.M. 06 27
Sr. Paulo Gonzalez Galvez, Chofer, Grado 17 E.M 11 14
Sr. Osvaldo Madrid Marchant, Chofer, Grado 17 E.M 13 e
Sr. Miguel Riquelme Diaz, Auxiliar, Grado 17 E.M 33 23
™
AB
NOMBRE FUNCIONARIOS T e s
DIURNAS NOCTURNAS
Personal Planta
Sr. Luis Sanchez Rencoret, Jefatura, Grado 11 E.M. 12 14
Sr. Joel Donoso Soto, Administrativo Grado 13 E.M. 03 =
Sr. Fernando Lucero Miranda, Chofer, Grado 14 E.M. 11 03
Sr. José Vasquez Diaz, Chofer, Grado 14° E.M. 08 30
Sr. Wildo Delgado Orellana, Administrativo, Grado 15 E.M. 09 S
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Sr. Jaime Diaz Palma, Chofer, Grado 16° E.M. 18 15
Personal a Contrata :

Sr. Luis Rivera Flores, Administrativo, Grado 13 E.M. 07 09
Sr. Patricio Ivan Leon Jeria, Administrativo, Grado 15 E.M. 12 13
Sr. Victor Silva Ruz, Administrativo, Grado 15 E.M. 11 05
Sr. Miguel Toro Salinas, Administrativo, Grado 15 E.M. 05 21
Srta. Marcela Vidal Moncada, Administrativo, Grado 15 E.M. 03 -
Sr. Manuel Bravo Lizama, Chofer, Grado 17 E.M. 22 16
Sr. Paulo Gonzalez Galvez, Chofer, Grado 17 E.M 21 07
Sr. Osvaldo Madrid Marchant, Chofer, Grado 17 E.M 11 12

()

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la cancelacion de Horas Extraordinarias de los Funcionarios
de la Planta Municipal al item 215.21.01.004.005 y los Funcionarios a Contrata al item
215.21.02.004.005 del Presupuesto Municipal vigente ano 2022.-

3- COMPENSESE las horas extraordinarias Diurnas correspondientes al 25% y Nocturnas al 50
%, por las labores realizadas durante los meses de marzo y abril de 2022, los funcionarios
municipales que se indican a continuacion:

MARZO
NOMBRE FUNCIONARIOS T T
DIURNAS NOCTURNAS
Personal Planta
Srta. Elsa Cucumides Cid, Directivo, Grado 9 E.M. 09 =z
Sr. Anibal Valenzuela Cariz, Técnico, Grado 10 E.M. 04 -
PN Sra. Juana Encanilla Palma, Técnico, Grado 11 E.M. 09 —
' Personal a Contrata :
Sr. Patricio Calderébn Mufioz, Técnico, Grado 11 E.M. 03 _—
Sr. Claudio Araya Carrefio, Administrativo, Grado 13 E.M. 13 -
Sr. Luis Rivera Flores, Administrativo, Grado 13 E.M. == 12
ABRIL
NOMBRE FUNCIONARIOS RS ORAS
DIURNAS NOCTURNAS
Personal Planta
Sr. David Alcaino Ramirez, Técnico, Grado 14 E.M. 09 18
Personal a Contrata :
Sr. Miguel Toro Salinas, Administrativo, Grado 15 E.M. —— 06
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te decreto en el Depto. de Recursos Humanos.-

OTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

4.- Déjese cop

M TE MONTECINOS -~ Alcalde

Distribucién:
- Secretario Mogicipal

- Depto. g BR.HIH (2)
MABS/IM\L/ABM/ //%-

—
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